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Descricao do perfil profissional desejavel para os cargos dos grupos FCE e CCE, de
niveis 15, 16 e 17, alocados na estrutura regimental da Fundac¢ao IBGE

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do Cargo ou
Funcéo
Nivel do Cargo ou
Funcao

Orgao ou Entidade

PRESIDENTE

CCE1.17

Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de Gestao/
Equipe de Trabalho

De acordo com o Decreto 11.177 de 2022, Art 23, Ao Presidente do
IBGE incumbe exercer a diregado superior da Fundacao e,
especialmente:

| - Cumprir e fazer cumprir as normas legais e estatutarias, as
instrugdes do Ministério da Economia e as deliberagdes do Conselho
Técnico, do Conselho Curador e do Conselho Diretor;

Il - Representar o IBGE;

[Il - Encaminhar ao Ministério da Economia:
a) as propostas do orcamento-programa do IBGE;
b) os planos de trabalho anuais e plurianuais do IBGE;

IV - Convocar e presidir as conferéncias nacionais previstas no inciso
| do caput do art. 3°;

V - Submeter ao Conselho Curador o relatério orgamentario,
financeiro e contabil do IBGE e o relatério da Auditoria Interna;

VI - Submeter ao Conselho Curador as propostas de aquisicao, de
cessao onerosa e de alienacao de bens imdéveis e de aceitacido de
doacgbes; e

VIl - Submeter ao Conselho Curador e ao Conselho Técnico as
matérias de sua competéncia.

Paragrafo unico. Ao Presidente do IBGE ¢ facultado, observadas as
restricbes legais, delegar competéncias e avocar competéncia
atribuida as unidades integrantes da estrutura organizacional do
IBGE, exceto aquelas de competéncia dos érgaos colegiados.
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DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. Sao critérios gerais para a ocupacao de cargos em
comissao e de fungdes de confianga na administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacéo ilibada;

II - perfil profissional ou formac&o académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

lIl - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n ° 64, de 18 de
maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21

Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de
FCE de niveis 15 a 17 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

[ll - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuigdes do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia Desejavel

Competéncias
Competéncias de

Lideranga sugeridas
pela ENAP, 2021

Conforme descrito na linha acima

Visao de Futuro

e Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de
tracgar diretrizes estratégicas para a organizagao e para a
sociedade, tendo por base as caracteristicas histoéricas,
o contexto e as tendéncias em ambito local, regional,
nacional e internacional, aliada a capacidade para
imaginar e prospectar cenarios para além do futuro
imediato.

Inovagao e mudancga

e Capacidade de questionar abordagens convencionais na
solucao de problemas, de adotar novos insights a sua
acao, de criar um ambiente propicio a experimentagéo e
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a melhoria continua, de suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando
medidas incrementais ou disruptivas que conduzam a
organizagao a responder de forma adequada ao
contexto e se preparar face a cenarios futuros.

Comunicacgao estratégica

Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com
clareza, de comunicar propdsitos, planos e estratégias e
inspirar confianca, de estabelecer uma comunicagao
empatica, persuasiva e influente, de construir narrativas
que representem e legitimem a atuagao da organizacgao.

Geragao de valor para o usuario

Capacidade e sensibilidade para compreender as
necessidades e expectativas dos usuarios em relagao
aos servigos do Estado, de orientar a atividade da
organizagao para o resultado, e de buscar o
envolvimento da sociedade no processo de formulagao e
implementacao da politica e dos servigos publicos.

Gestao para Resultados

Dominio dos conhecimentos sobre gestao, inerentes a
capacidade de tomar decisbes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizagao.

Capacidade de atuar com base em desempenho, metas,
resultados e impactos, construidos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente.

Gestao de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situagdes de risco, de construir solugdes
criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao
contexto.

Capacidade de acao em face de situagdes de
imprevisibilidade e escassez, e de reagcéo sob pressao.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

Capacidade de empregar o autoconhecimento e a
inteligéncia emocional na construgcéo de sua identidade
de lider, de reconhecer intimamente suas forgas e
fraquezas de ordem comportamental, de administrar
suas emocodes de modo a construir uma cultura
organizacional fundada em valores humanos.

Capacidade de identificar suas capacidades e
limitacoes, e de assumir o compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a ado¢cido de uma postura de
abertura a aprendizagem continua.

Engajamento de pessoas e equipes
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e (Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da
visdo, missao e objetivos organizacionais, de atuar como
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador,
que construa um ambiente inclusivo, favoravel a
cooperacgao e ao trabalho em equipe.

¢ Capacidade de promover uma lideranga que associe o
alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos
em sua rotina de trabalho.

e (Capacidade de valorizar o capital humano da
organizacgao, propiciando a equipe oportunidades de
formagao e compartilhamento do conhecimento no
espacgo organizacional, e promovendo uma cultura
institucional propicia a aprendizagem continua e ao
desenvolvimento de pessoas orientado para os
resultados.

Coordenacao e colaboragao em rede

¢ Capacidade de transitar com desenvoltura por uma linha
de construcao de entendimentos que vai desde a
coordenacédo de interesses a gestao de conflitos,
favorecendo a governabilidade por meio da construgéo
de coalizbes e consensos em torno de agendas de
interesse comum.

e (Capacidade de construir, mobilizar e manter redes
confiaveis e abertas com stakeholders que séo, ou
podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance
dos objetivos estratégicos da organizagao.

e Capacidade de atuar em um ambiente de governanca
em rede, construindo parcerias e fortalecendo as
relacdes institucionais.

Outros Requisitos

DO CARGO OU FUNGAO
Nome Cargo ou Funcgao DIRETOR EXECUTIVO

CCE 1.16
Nivel do Cargo

Orgé&o ou Entidade Diretoria Executiva do IBGE, um dos 6rgéos seccionais do IBGE

DAS RESPONSABILIDADES

De acordo com o Decreto 11.177 de 2022 Art. 18,

Principais

Responsabilidades A Diretoria-Executiva compete:
| - exercer as atividades de planejamento, de organizacéao, de
coordenacao, de orientagao e de execucgao das atividades
relativas a administracao de recursos humanos, materiais,
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patrimoniais, orgamentarios, financeiros e contabeis, e prestar
suporte as unidades descentralizadas na execugio dessas
atividades;

Il - assessorar o Presidente do IBGE nos assuntos de governanca,
de planejamento e de gestéo;

Il - orientar o planejamento estratégico institucional e o
planejamento or¢camentario do IBGE;

IV - monitorar o desempenho institucional e os projetos
estratégicos do IBGE, em articulagido com as demais unidades
organizacionais;

V - prover diretrizes e suporte para o desenvolvimento
organizacional e a adequacéao da estrutura organizacional do
IBGE;

VI - coordenar anualmente a elaboragao do relatério de gestédo e
do relatério orgamentario, financeiro e contabil do IBGE;

VIl - coordenar e supervisionar, no ambito do IBGE, o
estabelecimento de diretrizes de governanca e de gestao de
riscos, de acordo com a legislacéo vigente;

VIII - conduzir a politica de gestao e de desenvolvimento de
pessoas e gerir a administragdo de pessoal do IBGE;

IX - gerir, no ambito do IBGE, contratos, licitagdes, recursos
materiais e patrimoniais;

X - realizar a execugdo orgamentaria, financeira, e proceder aos
registros e demais procedimentos relacionados a contabilidade
geral e de custos, de acordo com a legislagao vigente; e

Xl - orientar e dar suporte logistico e operacional as
Superintendéncias Estaduais para a execugao de suas
atividades.

A Diretoria Executiva possui 4 quatro coordenagdes e uma geréncia
Escopo de Gestao / de nivel 2 diretamente subordinadas a ela e € composta por 112
Tamanho da Equipe cargos comissionados/fungdes de confiancga

DE/GEINPRED - Geréncia de Infraestrutura Predial (FCE 1.08)

DE/CPG - Coordenacéo de Planejamento e Gestéo (FCE 1.11)

DE/COF — Coordenacéao de Orgcamento e Finangas (FCE 1.11)

DE/CRH — Coordenagao de Recursos Humanos (FCE 1.11)

DE/CRM — Coordenacao de Recursos Materiais (FCE1.11)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais De acordo com o DECRETO 10.829 de 2021, Art. 15. Sao critérios
gerais para a ocupagao de cargos em comissdo e de fungdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

lll - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990.
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De acordo com o Decreto n° 10.829, de 2021, Art. 19

Critérios Especificos Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de
niveis 15 a 17 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagéo do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fun¢ao de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuagéo do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuigdes do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia Conforme descrito na linha acima

Desejaveis
Visao de Futuro
Competéncias e Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de tracar
diretrizes estratégicas para a organizacéo e para a
Competéncias de sociedade, tendo por base as caracteristicas historicas, o
Liderancga, sugeridas pela contexto e as tendéncias em ambito local, regional, nacional
ENAP, 2021 e internacional, aliada a capacidade para imaginar e

prospectar cenarios para além do futuro imediato.

Inovagao e mudancga
e Capacidade de questionar abordagens convencionais na

solugéo de problemas, de adotar novos insights a sua agéo,
de criar um ambiente propicio a experimentagao e a
melhoria continua, de suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando
medidas incrementais ou disruptivas que conduzam a
organizagao a responder de forma adequada ao contexto e
se preparar face a cenarios futuros.

Comunicacao estratégica
e Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com clareza,
de comunicar propésitos, planos e estratégias e inspirar
confianca, de estabelecer uma comunicagao empatica,
persuasiva e influente, de construir narrativas que
representem e legitimem a atuagéo da organizagéo.
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Geracgao de valor para o usuario

Capacidade e sensibilidade para compreender as
necessidades e expectativas dos usuarios em relagéo aos
servigos do Estado, de orientar a atividade da organizagao
para o resultado, e de buscar o envolvimento da sociedade
no processo de formulagao e implementacao da politica e
dos servigos publicos

Gestao para Resultados

Dominio dos conhecimentos sobre gestao, inerentes a
capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizacéo.
Capacidade de atuar com base em desempenho, metas,
resultados e impactos, construidos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente.

Gestao de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situagdes de risco, de construir solugoes
criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto.
Capacidade de acao em face de situacdes de
imprevisibilidade e escassez, e de reacao sob pressao.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

Capacidade de empregar o autoconhecimento e a
inteligéncia emocional na construgéo de sua identidade de
lider, de reconhecer intimamente suas forgas e fraquezas de
ordem comportamental, de administrar suas emogodes de
modo a construir uma cultura organizacional fundada em
valores humanos.

Capacidade de identificar suas capacidades e limitacoes, e
de assumir o compromisso pelo préprio desenvolvimento,
mediante a adogcido de uma postura de abertura a
aprendizagem continua.

Engajamento de pessoas e equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da visao,
missao e objetivos organizacionais, de atuar como lider
agregador, engajador, incentivador e empoderador, que
construa um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacgao e
ao trabalho em equipe.

Capacidade de promover uma lideranga que associe o alto
desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em sua
rotina de trabalho.

Capacidade de valorizar o capital humano da organizagao,
propiciando a equipe oportunidades de formacao e
compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional, e promovendo uma cultura institucional
propicia a aprendizagem continua e ao desenvolvimento de
pessoas orientado para os resultados.

Coordenacao e colaboragao em rede
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e (Capacidade de transitar com desenvoltura por uma linha de
construgao de entendimentos que vai desde a coordenacéao
de interesses a gestado de conflitos, favorecendo a
governabilidade por meio da construgao de coalizées e
consensos em torno de agendas de interesse comum.

e Capacidade de construir, mobilizar e manter redes
confiaveis e abertas com stakeholders que s&o, ou podem
vir a se tornar, atores importantes para o alcance dos
objetivos estratégicos da organizagao.

e Capacidade de atuar em um ambiente de governanca em
rede, construindo parcerias e fortalecendo as relacbes
institucionais.

outros requisitos

DO CARGO OU FUNGAO

Nome Cargo ou Fungao DIRETOR EXECUTIVO ADJUNTO
Nivel do Cargo FCE 1.15

Orgao ou Entidade
especificar a posigao e Diretoria Executiva do IBGE, um dos érgaos seccionais do IBGE
subordinacao

DAS RESPONSABILIDADES

Principais De acordo com o Decreto 11.177 de 2022 Art 18,
Responsabilidades A Diretoria-Executiva compete:

| - exercer as atividades de planejamento, de organizacao, de
coordenacéo, de orientagao e de execugao das atividades
relativas a administracao de recursos humanos, materiais,
patrimoniais, orgcamentarios, financeiros e contabeis, e prestar
suporte as unidades descentralizadas na execucao dessas
atividades;

Il - assessorar o Presidente do IBGE nos assuntos de governancga,
de planejamento e de gestao;

[l - orientar o planejamento estratégico institucional e o
planejamento orgcamentario do IBGE;

IV - monitorar o desempenho institucional e os projetos
estratégicos do IBGE, em articulacdo com as demais unidades
organizacionais;

V - prover diretrizes e suporte para o desenvolvimento
organizacional e a adequacéao da estrutura organizacional do
IBGE;

VI - coordenar anualmente a elaboragao do relatério de gestéo e
do relatério orgamentario, financeiro e contabil do IBGE;

VIl - coordenar e supervisionar, no ambito do IBGE, o
estabelecimento de diretrizes de governanga e de gestao de
riscos, de acordo com a legislagao vigente;
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Escopo de Gestao /
Tamanho da Equipe

VIII - conduzir a politica de gestao e de desenvolvimento de
pessoas e gerir a administracdo de pessoal do IBGE;

IX - gerir, no &mbito do IBGE, contratos, licitagdes, recursos
materiais e patrimoniais;

X - realizar a execugao orgcamentaria, financeira, e proceder aos
registros e demais procedimentos relacionados a contabilidade
geral e de custos, de acordo com a legislacao vigente; e

Xl - orientar e dar suporte logistico e operacional as
Superintendéncias Estaduais para a execugao de suas
atividades.

A Diretoria Executiva possui 4 quatro coordenagdes e uma geréncia
de nivel 2 diretamente subordinadas a ela e € composta por 112
cargos comissionados/fungdes de confiancga

DE/GINPRED - Geréncia de Infraestrutura Predial (FCE 1.08)
DE/CPG - Coordenacéo de Planejamento e Gestéo (FCE 1.11)
DE/COF — Coordenacéao de Orgamento e Finangas (FCE 1.11)
DE/CRH — Coordenacgao de Recursos Humanos (FCE 1.11)
DE/CRM — Coordenacao de Recursos Materiais (FCE1.11)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

De acordo com o DECRETO 10.829 de 2021, Art. 15. Sao critérios
gerais para a ocupagao de cargos em comissdo e de fungdes de
confianca na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fung¢ao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990.

De acordo com o Decreto n° 10.829, de 2021, Art. 19 Além do
disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15
a 17 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

[ll - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fungao; ou
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IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Competéncias de

Liderancga, sugeridas pela
ENAP, 2021

Formacao técnica compativel com as necessidades

Visao de Futuro

Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de tracar
diretrizes estratégicas para a organizacéo e para a
sociedade, tendo por base as caracteristicas historicas, o
contexto e as tendéncias em ambito local, regional, nacional
e internacional, aliada a capacidade para imaginar e
prospectar cenarios para além do futuro imediato.

Inovag¢ao e mudanga

Capacidade de questionar abordagens convencionais na
solucéo de problemas, de adotar novos insights a sua agao,
de criar um ambiente propicio a experimentagao e a
melhoria continua, de suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando
medidas incrementais ou disruptivas que conduzam a
organizagao a responder de forma adequada ao contexto e
se preparar face a cenarios futuros.

Comunicagao estratégica

Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com clareza,
de comunicar propésitos, planos e estratégias e inspirar
confianca, de estabelecer uma comunicagcdo empatica,
persuasiva e influente, de construir narrativas que
representem e legitimem a atuac¢ao da organizagao.

Geragao de valor para o usuario

Capacidade e sensibilidade para compreender as
necessidades e expectativas dos usuarios em relagao aos
servigcos do Estado, de orientar a atividade da organizagao
para o resultado, e de buscar o envolvimento da sociedade
no processo de formulacéo e implementacao da politica e
dos servigos publicos

Gestao para Resultados

Dominio dos conhecimentos sobre gestdo, inerentes a
capacidade de tomar decisoes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizagao.
Capacidade de atuar com base em desempenho, metas,
resultados e impactos, construidos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente.
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outros requisitos

Gestao de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situagdes de risco, de construir solugdes
criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto.
Capacidade de acado em face de situagdes de
imprevisibilidade e escassez, e de reagéo sob presséo.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

Capacidade de empregar o autoconhecimento e a
inteligéncia emocional na construgéo de sua identidade de
lider, de reconhecer intimamente suas forcas e fraquezas de
ordem comportamental, de administrar suas emocodes de
modo a construir uma cultura organizacional fundada em
valores humanos.

Capacidade de identificar suas capacidades e limitacoes, e
de assumir o compromisso pelo préprio desenvolvimento,
mediante a adog&o de uma postura de abertura a
aprendizagem continua.

Engajamento de pessoas e equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da visao,
missao e objetivos organizacionais, de atuar como lider
agregador, engajador, incentivador e empoderador, que
construa um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacgao e
ao trabalho em equipe.

Capacidade de promover uma lideranca que associe o alto
desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em sua
rotina de trabalho.

Capacidade de valorizar o capital humano da organizagao,
propiciando a equipe oportunidades de formacéao e
compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional, e promovendo uma cultura institucional
propicia a aprendizagem continua e ao desenvolvimento de
pessoas orientado para os resultados.

Coordenacgao e colaboragao em rede

Capacidade de transitar com desenvoltura por uma linha de
construgao de entendimentos que vai desde a coordenacao
de interesses a gestao de conflitos, favorecendo a
governabilidade por meio da construgao de coalizbes e
consensos em torno de agendas de interesse comum.
Capacidade de construir, mobilizar e manter redes
confiaveis e abertas com stakeholders que sao, ou podem
vir a se tornar, atores importantes para o alcance dos
objetivos estratégicos da organizagao.

Capacidade de atuar em um ambiente de governanga em
rede, construindo parcerias e fortalecendo as relacbes
institucionais.
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DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao
Nivel do Cargo ou
Funcéo

Orgao ou Entidade

DIRETOR da Diretoria de Pesquisas do IBGE

CCE 1.15

A Diretoria de Pesquisas € um dos 5 érgaos especificos singulares do
IBGE (DPE)

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de Gestao/
Equipe de Trabalho

De acordo com o Decreto 11.177/ 2022, Art.19 - A Diretoria de
Pesquisas compete:

| - Propor, organizar, coordenar, supervisionar e executar estudos,
pesquisas e trabalhos de natureza estatistica relativos a situacao
demografica, econdmica, social, ambiental e administrativa do Pais;

Il - Executar as agcoes de competéncia do IBGE, no ambito da
coordenacao do Sistema Estatistico Nacional, e em relagao aos
convénios e aos acordos de cooperacdo em matéria estatistica;

lll - Conceber, sistematizar, padronizar, elaborar produtos de natureza
estatistica e aprovar conteudos técnicos relativos a pesquisas, a
estudos e a operagdes estatisticas;

IV - Instituir comités técnicos com especialistas do Governo federal e
da sociedade, que atuardo no apoio a elaboragao e na definicao de
conteudos, de métodos e de normatizagdes, no dmbito de suas
competéncias; e

V - Representar o IBGE em féruns nacionais e internacionais
tematicos que envolvam questdes técnicas relativas as informacoes
de natureza estatistica.

A Diretoria de Pesquisas € um dos 5 érgaos especificos singulares do
IBGE. Diretamente ligadas a DPE estdo 12 coordenagdes, uma
geréncia de nivel 1, uma geréncia de nivel 2

A DPE totaliza 148 cargos comissionados / fun¢des de confianga.

DPE/CPLOP - Coordenacao de Planejamento, Logistica, Orcamento
e Parcerias (FCE1.11)

DPE/CETAC-Coordenacao Central de Entrevistas Telefonicas
assistidas por Computador (FCE1.11)

DPE/COAGRO —Coordenagao de Estatisticas Agropecuarias
(FCE1.11)

DPE/COINP — Coordenacéo de indice de Precos (FCE 1.11)
DPE/CECON- Coordenacéo de Estatisticas Conjunturais em
empresas (FCE1.11)

DPE/COMEQ - Coordenacao de Métodos e Qualidades (FCE 1.11)
DPE-COPIS —Coordenacgao de Populagao e Indicadores Sociais
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(FCE1.11)

DPE/CESET - Coordenacao de Estatisticas Estruturais e Tematicas
em Empresas (FCE 1.11)

DPE/COPAD - Coordenacéao das Pesquisas por Amostra de
Domicilios (FCE1.11)

DPE/COCAD — Coordenacgao de Cadastro e Classificagdes (FCE
1.11)

DPE/CTD -Coordenagéo Técnica do Censo Demografico (FCE 1.11)
DPE/CONAC - Coordenacao de Contas Nacionais (FCE1.11)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21, Art. 15. Sao critérios gerais
para a ocupacao de cargos em comissao e de fungdes de confiancga
na administracao publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacéo ilibada;

II - perfil profissional ou formacgao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungéo de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n ° 64, de 18 de
maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 19. Além do disposto no art.
15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15 a 17 atenderao, no
minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuacéo do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuigcdes e as competéncias do cargo ou
da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcio de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacgao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acgdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima
de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e

Experiéncia Desejaveis

Competéncias

Competéncias de
Lideranca sugeridas
pela ENAP, 2021

Conforme especificado na linha acima

Visao de Futuro

e Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de
tracgar diretrizes estratégicas para a organizagéo e para a
sociedade, tendo por base as caracteristicas histoéricas,
o contexto e as tendéncias em ambito local, regional,
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nacional e internacional, aliada a capacidade para
imaginar e prospectar cenarios para além do futuro
imediato.

Inovagao e mudancga

Capacidade de questionar abordagens convencionais na
solugao de problemas, de adotar novos insights a sua
acgao, de criar um ambiente propicio a experimentagao e
a melhoria continua, de suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando
medidas incrementais ou disruptivas que conduzam a
organizacao a responder de forma adequada ao
contexto e se preparar face a cenarios futuros.

Comunicagao estratégica

Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com
clareza, de comunicar propdsitos, planos e estratégias e
inspirar confianga, de estabelecer uma comunicacao
empatica, persuasiva e influente, de construir narrativas
que representem e legitimem a atuagado da organizacgao.

Geracao de valor para o usuario

Capacidade e sensibilidade para compreender as
necessidades e expectativas dos usuarios em relagao
aos servigcos do Estado, de orientar a atividade da
organizagao para o resultado, e de buscar o
envolvimento da sociedade no processo de formulagao e
implementacéo da politica e dos servigos publicos.

Gestao para Resultados

Dominio dos conhecimentos sobre gestdo, inerentes a
capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizagao.

Capacidade de atuar com base em desempenho, metas,
resultados e impactos, construidos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente.

Gestdo de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situagdes de risco, de construir solugdes
criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao
contexto.

Capacidade de acao em face de situagdes de
imprevisibilidade e escassez, e de reacéo sob presséo.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

Capacidade de empregar o autoconhecimento e a
inteligéncia emocional na construcéo de sua identidade
de lider, de reconhecer intimamente suas forgas e
fraquezas de ordem comportamental, de administrar



suas emocoes de modo a construir uma cultura
organizacional fundada em valores humanos.

e Capacidade de identificar suas capacidades e
limitacdes, e de assumir o compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a adogao de uma postura de
abertura a aprendizagem continua.

Engajamento de pessoas e equipes

o (Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da
visdo, missao e objetivos organizacionais, de atuar como
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador,
que construa um ambiente inclusivo, favoravel a
cooperacao e ao trabalho em equipe.

e Capacidade de promover uma lideranga que associe o
alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos
em sua rotina de trabalho.

e (Capacidade de valorizar o capital humano da
organizacgao, propiciando a equipe oportunidades de
formacao e compartilhamento do conhecimento no
espaco organizacional, e promovendo uma cultura
institucional propicia a aprendizagem continua e ao
desenvolvimento de pessoas orientado para os
resultados.

Coordenacgao e colaboragao em rede

e Capacidade de transitar com desenvoltura por uma linha
de construgcao de entendimentos que vai desde a
coordenacédo de interesses a gestao de conflitos,
favorecendo a governabilidade por meio da construgao
de coalizbes e consensos em torno de agendas de
interesse comum.

e Capacidade de construir, mobilizar e manter redes
confiaveis e abertas com stakeholders que sao, ou
podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance
dos objetivos estratégicos da organizagao.

¢ Capacidade de atuar em um ambiente de governanca
em rede, construindo parcerias e fortalecendo as
relagdes institucionais.

Outros Requisitos

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do Cargo ou DIRETOR da Diretoria de Geociéncias do IBGE
Funcao
Nivel do Cargo ou

~ CCE 1.15
Funcéo
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Orgao ou Entidade

A Diretoria de Geociéncias € um dos 5 6rgaos especificos singulares
do IBGE (DGC)

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de Gestao/
Equipe de Trabalho

De acordo com o Decreto 11.177/ 2022, ART. 20. A Diretoria de
Geociéncias compete:

| - Propor, planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar
levantamentos, pesquisas, prospecc¢des tecnoldgicas, analises,
estudos e mapeamentos de natureza geocientifica e estatistica
relacionados as areas de geodésia, cartografia, estruturas territoriais,
geografia, recursos naturais e meio ambiente;

Il - Executar as agbes de competéncia do IBGE, no ambito da
coordenacéao do Sistema Geodésico Brasileiro, do Sistema
Cartografico Nacional, da Infraestrutura de Dados Geoespaciais € da
sistematizagéo de informagdes sobre meio ambiente e recursos
naturais, com referéncia a sua ocorréncia, distribuigcao e frequéncia, e
em relagédo aos convénios e aos acordos de cooperagao em matéria
geocientifica;

Il - Criar, sistematizar, padronizar e elaborar produtos de natureza
geocientifica;

IV - Produzir conteudos técnicos relativos a pesquisas, estudos e
levantamentos de natureza geoespacial, com o objetivo de dissemina-
los;

V - Instituir comités técnicos com especialistas do Governo federal e
da sociedade, que atuarao no apoio a elaboragao e na definicao de
conteudos, de métodos e de normatizagdes, no ambito de sua
competéncia; e

VI - Representar o IBGE em féruns nacionais e internacionais
tematicos que envolvam questdes técnicas relativas as informagoes
de natureza geoespacial.

A Diretoria de Geociéncias € um dos 5 6rgéos especificos singulares
do IBGE (DGC). E composta por 6 Coordenagdes de nivel FCE 1.11
e totaliza 113 cargos comissionados e fungdes de confianga

DGC/CMA- Coordenacao de meio ambiente
DGC/CETE - Coordenacao de Estruturas Territoriais
DGC/CGED - Coordenagao de Geodesia
DGC/CCAR — Coordenacao de Cartografia
DGC/CGEO - Coordenacao de Geografia
DGC/CGMAT — Coordenacado de Geomatica

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

De acordo com o Decreto 10.829/21,
Art. 15. S&o critérios gerais para a ocupacao de cargos em
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Critérios Especificos

comissao e de fungdes de confianga na administracio publica
federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

II - perfil profissional ou formac&o académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a funcao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

lIl - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n ° 64, de 18 de
maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 19. Além do disposto no art.
15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15 a 17 atenderao, no
minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou
da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracido publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

[1l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacgdo do érgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicoes do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima
de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e

Experiéncia Desejaveis

Competéncias

Competéncias de
Lideranca sugeridas
pela ENAP, 2021

Conforme descrito na linha acima

Visao de Futuro
e Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de tracar
diretrizes estratégicas para a organizacéo e para a sociedade,
tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e as
tendéncias em ambito local, regional, nacional e internacional,
aliada a capacidade para imaginar e prospectar cenarios para
além do futuro imediato.

Inovagao e mudanga

¢ Capacidade de questionar abordagens convencionais na
solucéo de problemas, de adotar novos insights a sua agao,
de criar um ambiente propicio a experimentag¢ao e a melhoria
continua, de suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas
formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou
disruptivas que conduzam a organizagao a responder de
forma adequada ao contexto e se preparar face a cenarios
futuros.
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Comunicagao estratégica

Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com clareza,
de comunicar propositos, planos e estratégias e inspirar
confianca, de estabelecer uma comunicagao empatica,
persuasiva e influente, de construir narrativas que
representem e legitimem a atuagao da organizagéo.

Geracgao de valor para o usuario

Capacidade e sensibilidade para compreender as
necessidades e expectativas dos usuarios em relagéo aos
servigos do Estado, de orientar a atividade da organizagao
para o resultado, e de buscar o envolvimento da sociedade no
processo de formulagao e implementacao da politica e dos
servicos publicos.

Gestao para Resultados

Dominio dos conhecimentos sobre gestao, inerentes a
capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizagao.
Capacidade de atuar com base em desempenho, metas,
resultados e impactos, construidos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente.

Gestao de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a ocorréncia
de situacdes de risco, de construir solugdes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto.
Capacidade de acao em face de situagbes de
imprevisibilidade e escassez, e de reagc&o sob presséo.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

Capacidade de empregar o autoconhecimento e a inteligéncia
emocional na construcao de sua identidade de lider, de
reconhecer intimamente suas forgas e fraquezas de ordem
comportamental, de administrar suas emog¢des de modo a
construir uma cultura organizacional fundada em valores
humanos.

Capacidade de identificar suas capacidades e limitacbes, e de
assumir o compromisso pelo proprio desenvolvimento,
mediante a ado¢cido de uma postura de abertura a
aprendizagem continua.

Engajamento de pessoas e equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da visao,
miss&o e objetivos organizacionais, de atuar como lider
agregador, engajador, incentivador e empoderador, que
construa um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacao e ao
trabalho em equipe.

Capacidade de promover uma lideranga que associe o alto
desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em sua
rotina de trabalho.
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Outros Requisitos

e Capacidade de valorizar o capital humano da organizagao,
propiciando a equipe oportunidades de formacao e
compartilhamento do conhecimento no espago organizacional,
e promovendo uma cultura institucional propicia a
aprendizagem continua e ao desenvolvimento de pessoas
orientado para os resultados.

Coordenacgao e colaboragao em rede

e Capacidade de transitar com desenvoltura por uma linha de
construgao de entendimentos que vai desde a coordenagao de
interesses a gestao de conflitos, favorecendo a
governabilidade por meio da construgao de coalizbes e
consensos em torno de agendas de interesse comum.

e (Capacidade de construir, mobilizar e manter redes confiaveis
e abertas com stakeholders que s&o, ou podem vir a se tornar,
atores importantes para o alcance dos objetivos estratégicos
da organizagéo.

e Capacidade de atuar em um ambiente de governanca em
rede, construindo parcerias e fortalecendo as relacbes
institucionais.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do Cargo ou
Funcao
Nivel do Cargo ou
Funcéo

Orgao ou Entidade

DIRETOR da Diretoria de Tecnologia de Informagéo do IBGE
CCE 1.15

A Diretoria de Tecnologia de informagao € um dos 5 6rgaos
especificos singulares do IBGE (DTI)

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de Gestao/
Equipe de Trabalho

De acordo com o Decreto 11.177 de 2022, Art. 21. A Diretoria de
Tecnologia da Informagao compete:

| - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar as
atividades de governanca digital, de processamento de dados e de
informacgoes, por meio do apoio, da promocéao e do desenvolvimento
da arquitetura, dos processos de informatizagcao e dos sistemas do
IBGE;

Il - administrar e zelar pela infraestrutura de tecnologia da informacéo
e comunicacgao e pela preservacgio e pela garantia da seguranga da
informacao e da protecido da base de dados do IBGE; e

[l - promover a prospecc¢ao da ciéncia de dados e de novas
tecnologias da informacao e comunicacao e dar suporte aos demais
6rgaos internos do IBGE em sua aplicacgao.

A Diretoria de Tecnologia de Informagao é composta por cinco
coordenacdes, duas geréncias diretas, totalizando de 108 cargos


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/590789055/artigo-21-do-decreto-n-11177-de-18-de-agosto-de-2022
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/590789034/inciso-i-do-artigo-21-do-decreto-n-11177-de-18-de-agosto-de-2022
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/590789015/inciso-ii-do-artigo-21-do-decreto-n-11177-de-18-de-agosto-de-2022
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/590789006/inciso-iii-do-artigo-21-do-decreto-n-11177-de-18-de-agosto-de-2022

IBGE

nstituto Brasileiro de ‘-"""|= a & Estatistica

comissionados / fun¢des de confianga

DTI/ COPSi - Coordenagéao de Logistica e Operagdes de Informatica
(FCE1.11)

DTI/COADS - Coordenacao de Atendimento e Desenvolvimento de
Sistemas (FCE1.11)

DTI/ COBAD - Coordenacgao de Metodologia e Banco de Dados
(FCE1.11)

DTI/COTEC - Coordenacéo de Tecnologia (FCE 1.11)

DTI/COTEL - Coordenagéao de Telecomunicagdes (FCE 1.11)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

De acordo com o Decreto 10.829/21, Art. 15. Sao critérios gerais
para a ocupacao de cargos em comissao e de funcdes de confianca
na administragcido publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

II - perfil profissional ou formacéo académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

lIl - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n ° 64, de 18 de
maio de 1990.

Critérios Gerais

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 19. Além do disposto no art.
15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15 a 17 atenderao, no
minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuacéo do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuigcdes e as competéncias do cargo ou
da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcio de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacgao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acgdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima
de cento e vinte horas.

Critérios Especificos

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Conforme descrito na linha acima
Experiéncia Desejaveis

Visao de Futuro

Competéncias e Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de
o tracar diretrizes estratégicas para a organizagéo e para a
Competéncias de sociedade, tendo por base as caracteristicas histéricas,
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Lideranga sugeridas o contexto e as tendéncias em ambito local, regional,

pela ENAP, 2021 nacional e internacional, aliada a capacidade para
imaginar e prospectar cenarios para além do futuro
imediato.

Inovagao e mudancga

e Capacidade de questionar abordagens convencionais na
solugéo de problemas, de adotar novos insights a sua
acgao, de criar um ambiente propicio a experimentagao e
a melhoria continua, de suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando
medidas incrementais ou disruptivas que conduzam a
organizagao a responder de forma adequada ao
contexto e se preparar face a cenarios futuros.

Comunicacgao estratégica

e Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com
clareza, de comunicar propdsitos, planos e estratégias e
inspirar confianga, de estabelecer uma comunicacao
empatica, persuasiva e influente, de construir narrativas
que representem e legitimem a atuagado da organizacgao.

Geragao de valor para o usuario

¢ Capacidade e sensibilidade para compreender as
necessidades e expectativas dos usuarios em relagao
aos servigos do Estado, de orientar a atividade da
organizacgao para o resultado, e de buscar o
envolvimento da sociedade no processo de formulagcao e
implementacao da politica e dos servigos publicos.

Gestao para Resultados

e Dominio dos conhecimentos sobre gestédo, inerentes a
capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizagao.

e Capacidade de atuar com base em desempenho, metas,
resultados e impactos, construidos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente.

Gestao de Crises

e Capacidade de antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situagdes de risco, de construir solugoes
criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao
contexto.

¢ Capacidade de acido em face de situagdes de
imprevisibilidade e escassez, e de reagcéo sob presséo.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

e Capacidade de empregar o autoconhecimento e a
inteligéncia emocional na construgéo de sua identidade
de lider, de reconhecer intimamente suas forcas e



Outros Requisitos

fraquezas de ordem comportamental, de administrar
suas emocgoes de modo a construir uma cultura
organizacional fundada em valores humanos.

Capacidade de identificar suas capacidades e
limitagdes, e de assumir o compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a ado¢c&do de uma postura de
abertura a aprendizagem continua.

Engajamento de pessoas e equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da
visdo, missao e objetivos organizacionais, de atuar como
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador,
que construa um ambiente inclusivo, favoravel a
cooperagao e ao trabalho em equipe.

Capacidade de promover uma lideranca que associe o
alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos
em sua rotina de trabalho.

Capacidade de valorizar o capital humano da
organizagao, propiciando a equipe oportunidades de
formagao e compartilhamento do conhecimento no
espaco organizacional, e promovendo uma cultura
institucional propicia a aprendizagem continua e ao
desenvolvimento de pessoas orientado para os
resultados.

Coordenacgao e colaboragao em rede

Capacidade de transitar com desenvoltura por uma linha
de construgao de entendimentos que vai desde a
coordenacéao de interesses a gestao de conflitos,
favorecendo a governabilidade por meio da construgéo
de coalizdes e consensos em torno de agendas de
interesse comum.

Capacidade de construir, mobilizar e manter redes
confiaveis e abertas com stakeholders que s&o, ou
podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance
dos objetivos estratégicos da organizagao.

Capacidade de atuar em um ambiente de governanga
em rede, construindo parcerias e fortalecendo as
relagdes institucionais.
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Do Cargo ou Funcao

Nome do Cargo ou
Funcéo

Nivel do Cargo ou
Funcéo

Orgao ou Entidade

PROCURADOR-CHEFE no IBGE

FCE 1.15

A Procuradoria Federal no IBGE é um érgao executor da
Procuradoria-Geral Federal no IBGE.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de Gestao/
Equipe de Trabalho

De acordo com o Decreto 11.177/2022, Art.17 - A Procuradoria
Federal, na qualidade de 6rgao executor da Procuradoria-Geral
Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente o IBGE, observadas as
normas estabelecidas pela Advocacia-Geral da Unido e pela
Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugao da representagao judicial do IBGE, quando
sob a responsabilidade dos 6rgaos de execugao da Procuradoria-
Geral Federal;

[l - exercer as atividades de consultoria e de assessoramento
juridicos no dmbito do IBGE, e aplicar, no que couber, o disposto no
art. 11 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os 6rgaos de execugao da Procuradoria-Geral Federal na
apuracgao de liquidez e certeza de créditos, de qualquer natureza,
inerentes as atividades do IBGE, para inscricao em divida ativa e
cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituigao, das leis e dos atos
emanados dos Poderes Publicos, sob a orientacdo normativa da
Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal;

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral
Federal, se necessario, pedido de apuragao de falta funcional
praticada por seus membros; e

VIl - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, as
respectivas unidades descentralizadas.

A Procuradoria Federal no IBGE conta com 17 cargos comissionados/
funcdes de confiancga.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
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Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. S&o critérios gerais para a ocupacao de cargos em
comissao e de fungdes de confianga na administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputagéo ilibada;

II - perfil profissional ou formacao académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungéo de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

lIl - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n ° 64, de 18 de
maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21

Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de
FCE de niveis 15 a 17 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

[1l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢gdes do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e

Experiéncia Desejaveis

Competéncias

Competéncias de
Lideranga sugeridas
pela ENAP, 2021

Conforme especificado na linha acima

Visao de Futuro

e Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de tracar
diretrizes estratégicas para a organizacéo e para a
sociedade, tendo por base as caracteristicas histoéricas,
o contexto e as tendéncias em ambito local, regional,
nacional e internacional, aliada a capacidade para
imaginar e prospectar cenarios para além do futuro
imediato.

Inovagao e mudancga
e Capacidade de questionar abordagens convencionais na
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solugéo de problemas, de adotar novos insights a sua
acgao, de criar um ambiente propicio a experimentagao e
a melhoria continua, de suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando
medidas incrementais ou disruptivas que conduzam a
organizagao a responder de forma adequada ao
contexto e se preparar face a cenarios futuros.

Comunicacgao estratégica

Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com
clareza, de comunicar propdsitos, planos e estratégias e
inspirar confianca, de estabelecer uma comunicagao
empatica, persuasiva e influente, de construir narrativas
que representem e legitimem a atuagao da organizagao.

Geragao de valor para o usuario

Capacidade e sensibilidade para compreender as
necessidades e expectativas dos usuarios em relagao
aos servigos do Estado, de orientar a atividade da
organizacgao para o resultado, e de buscar o
envolvimento da sociedade no processo de formulacao e
implementacao da politica e dos servigos publicos.

Gestao para Resultados

Dominio dos conhecimentos sobre gestao, inerentes a
capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizacao.

Capacidade de atuar com base em desempenho, metas,
resultados e impactos, construidos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente.

Gestao de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situagdes de risco, de construir solugoes
criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao
contexto.

Capacidade de acao em face de situagoes de
imprevisibilidade e escassez, e de reacao sob pressao.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

Capacidade de empregar o autoconhecimento e a
inteligéncia emocional na construgéo de sua identidade
de lider, de reconhecer intimamente suas forcas e
fraquezas de ordem comportamental, de administrar
suas emocdes de modo a construir uma cultura
organizacional fundada em valores humanos.

Capacidade de identificar suas capacidades e limitagdes,
e de assumir o compromisso pelo proprio
desenvolvimento, mediante a adogao de uma postura de
abertura a aprendizagem continua.



Outros Requisitos

Engajamento de pessoas e equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da
visdo, missao e objetivos organizacionais, de atuar como
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador,
que construa um ambiente inclusivo, favoravel a
cooperacéao e ao trabalho em equipe.

Capacidade de promover uma lideranca que associe o
alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos
em sua rotina de trabalho.

Capacidade de valorizar o capital humano da
organizagao, propiciando a equipe oportunidades de
formagao e compartilhamento do conhecimento no
espaco organizacional, e promovendo uma cultura
institucional propicia a aprendizagem continua e ao
desenvolvimento de pessoas orientado para os
resultados.

Coordenacgao e colaboragao em rede

Capacidade de transitar com desenvoltura por uma linha
de construgao de entendimentos que vai desde a
coordenacéao de interesses a gestao de conflitos,
favorecendo a governabilidade por meio da construgao
de coalizdes e consensos em torno de agendas de
interesse comum.

Capacidade de construir, mobilizar e manter redes
confiaveis e abertas com stakeholders que sao, ou
podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance
dos objetivos estratégicos da organizagao.

Capacidade de atuar em um ambiente de governanga
em rede, construindo parcerias e fortalecendo as
relagdes institucionais.



